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Приказ № 71 от «28 апреля» 2026г. 

 

 

Отчет о результатах самообследования деятельности 

Муниципальной бюджетной организации 

дополнительного образования Станция туристов 

за 2025 год. 

 

Аналитическая часть 
Самообследование МБО ДО Станция туристов проводилось в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года за № 462 «Порядок проведения 

самообследования образовательных организаций», приказом Министерства образования 

и науки РФ от 14 декабря 2017 года №1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательных организаций», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки в РФ от 14 июня 2013 г. №462, приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г.№1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Уставом МБО ДО Станция туристов, внутренними локальными 

актами. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации. 

Общие сведения об организации 

1.1. Полное и 

краткое 

наименование 
организации. 

Муниципальная бюджетная организация 

дополнительного образования Станция туристов 

МБО ДО Станция туристов 

1.2. Юридический 

адрес, 

контактный 

телефон, 

e-mail, сайт, 

Ф.И.О. 
руководителя. 

652840 Кемеровская область, г. Мыски, 

ул. Лермонтова, д.2, 

8(384-74)2-26-45, moudodsutur@mail.ru, 

http:www.сютур-мыски.рф., 

Владимир Александрович Репин. 

1.3. Информация об 

учредителе. 

Учредителем является Муниципальное казенное 

учреждение «Управление образованием Мысковского 

городского округа» 
652840 г. Мыски, ул. Серафимовича д.4 

1.4. Реквизиты 
лицензии на 

Государственная служба по надзору и контролю в 
сфере образования Кемеровской области № 16635 от 

mailto:moudodsutur@mail.ru
http://www/


 образовательну 

ю деятельность. 

28.12.2016  г.,  лицензия  предоставлена  бессрочно, 

свидетельство о государственной аккредитации № 

797-07 от 07.06.2007 г. 

1.5. Режим работы 7 дней в неделю с 08.00-20.00 ч. 

2. Система управления организации 

2.1. Наименование 

и функции 

органов 

управления 

организации. 

Структура и система управления соответствует 

специфике деятельности МБО ДО Станция туристов. 

Управление осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом МБО ДО 

Станция туристов. В рамках внедрения ПФДО 

осуществлен переход к новым принципам 

управления,  заложенном  в  федеральном  проекте 

«Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» 

2.1.1. Директор В компетенцию директора МБО ДО Станция туристов 

(далее Организация) входит выполнение следующих 

функций по организации и обеспечению деятельности 

Организации: 

1) действует без доверенности от имени Организации; 
2) предоставляет интересы Организации во всех 

организациях; 

3) распоряжается имуществом Организации; 
4) открывает лицевой счет Организации в органах 

Федерального казначейства, иные счета в 

соответствии с действующим законодательством; 

5) заключает договоры; 
6) выдает доверенности; 

7) осуществляет подбор, прием на работу и 

расстановку кадров, применяет к работникам 

Организации меры поощрения и дисциплинарные 

взыскания, увольняет работников Организации 

8) издает приказы и дает указания, обязательные для 

всех работников Организации; 

9) возлагает на работников исполнение обязанностей 

руководителя в связи со своим временным 

отсутствием, в соответствии с требованиями 

Трудового Кодекса РФ; 

10) выполняет другие функции в соответствии с 

трудовым договором, должностной инструкцией. 

2.1.2 Педагогически 

й совет. 

Функции Педагогического Совета Организации 
1) определяет направления образовательной 

деятельности; 

2) рассматривает дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, 

рекомендует их к утверждению; 



  3) обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса; 

4) рассматривает вопросы дополнительного 

профессионального образования педагогических 

работников; 

5) организует выявление, обобщение, внедрение 

педагогического опыта; 

6) заслушивает отчеты руководителя о создании 

условий реализации образовательных программ; 
7) иные функции. 

2.1.3 Общее 

собрание 

работников. 

Общее собрание работников организации: 

1) обсуждает Устав Организации, изменения и 

дополнения к нему для внесения их на утверждение 

Учредителю в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

2) обсуждает и принимает локальные нормативные 

акты организации, в том числе Правила внутреннего 

трудового распорядка; 

3) обсуждает Коллективный договор; 

4) может обсуждать и принимать рекомендации по 

любым вопросам, отнесенным к компетенции 

организации. 

2.2 Сведения  о 

Методическом 

совете и 

методических 

объединениях. 

В организации реализуется работа методических 

объединений: туристско - краеведческой, социально - 

педагогической направленности, целью которой 

является создание условий для развития и 

совершенствования профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования. В 

содержании деятельности методических объединений 

входит: 

-изучение нормативной и методической 

документации по вопросам образования; 

-организация взаимопосещения занятий с 

последующим самоанализом педагога; 

-ознакомление с методическими разработками 

педагогов дополнительного образования; 

-обобщение и распространение передового опыта 

участников методического объединения; 

-проведение творческих отчетов, посвященных 

профессиональному самообразованию педагогов, 

работе на курсах повышения квалификации, 

заслушивание отчетов о творческих командировках. 

Методический Совет является коллегиальным 

органом  педагогических  работников,  который 
выполняет    информационные,    аналитические, 



  организационно-координационные функции по 

различным направлениям деятельности 

педагогического коллектива Организации. 

Цель деятельности Методического Совета - 

оптимизация и координация методической работы, 

направленной   на   развитие   условий   для 
совершенствования образовательной деятельности 

 Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

-развития образовательной организации; 

-финансово -хозяйственную деятельность; 
-материально -техническое обеспечение. 

2.3. Схема 

структуры 

управления. 

 
Общее Управляющий 

собрание  совет 

Директор 

 

Педагогичес Первичная 

кий совет  профсоюзная 

Совет родителей Совет учащихся 

3. Образовательная деятельность 

3.1. Документы, в 

соответствии с 

которыми 

ведется образо-

вательная 

деятельность. 

Федеральный Закон от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Сан. П и Н 

2.44.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей. 

Закон об образовании Кемеровской области№86-03(в 

редакции Закона Кемеровской области от14.11.2018 

№ 83-03), принят Советом народных депутатов 

Кемеровской области 3 июля 2013г. 

Федеральный закон от 13.07.2020№189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере». 

Устав МБО ДО Станция туристов, Программа 

воспитания МБО ДО Станция туристов утверждена 

приказом № 147 от 30.08.2024 г. Учебный план на 

2025-2026 учебный год МБОДО Станция туристов 



  утверждены приказом № 117 от 01 сентября 2025г. 

Годовой календарный учебный график МБОДО 

Станция туристов на 2025-2026 учебный год 

утвержден приказом № 127 от 01.09.2025г. 

Расписание занятий на 2025-2026 учебный год 

утверждено приказом № 119 от 1 сентября 2025 г. 

Штатное расписание, тарификационный список 

утверждены приказом №118 от 01 сентября 2025г. 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы на 2025-2026 учебный 

год утверждены приказом № 116 от 30.08.2025г. 

Должностные инструкции работников МБО ДО 

Станция туристов утверждены 05.12.2015 г. Правила 

внутреннего распорядка учащихся МБО ДО Станция 

туристов утверждены приказом № 60 от 25 августа 

2020 г. Правила приема обучающихся в МБО ДО 

Станция туристов утверждены приказом № 60 от 25 

августа 2020 г. Положение о порядке обучения по 

индивидуальному учебному плану и организации 

ускоренного обучения в МБО ДО Станция туристов 

утверждено приказом №166 от 28.05.2021г. 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

МБО ДО Станция туристов утверждено приказом № 

61 от 23.03.2016г. Положение об аттестации на 

соответствие занимаемой должности педагогических 

работников МБО ДО Станция туристов утверждено 

приказом №279 от 01.12.2016 г. Положение об 

электронном обучении с использованием дистан-

ционных образовательных технологий при реали-

зации ДОП МБО ДО Станция туристов утверждено 

приказом № 77/1 от 06.04.2020г. Положение о режиме 

занятий учащихся МБО ДО Станция туристов 

утверждено приказом №179 от 30 августа 2020г. 

Положение «О формах периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации МБО ДО Станция туристов» 

утверждено приказом № 61 от 22 марта 2016г. 

Положение «О мониторинге качества и 

результативности образовательной деятельности 

МБО ДО Станция туристов» утверждено приказом № 

60 от 22 марта 2016г. Инструкция о ведении журнала 

учета работы педагога дополнительного образования 

МБО ДО Станция туристов утверждена приказом 
№279 от 01 декабря 2016г. Протоколы заседаний 



  педагогических советов МБО ДО Станция туристов. 

Журналы учета работы педагога дополнительного 

образования МБО ДО Станция туристов. Журналы 

учета работы педагога дополнительного образования 

МБО ДО Станция туристов в объединениях по 

интересам. Объединения сформированы по интересам 

одного либо разных возрастов. Занятия в 

объединениях проводится всем составов 

объединения. Каждый учащийся имеет право 

заниматься в нескольких объединениях. МБО ДО 

Станция туристов реализует дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы 

в течении учебного года в соответствии с 

календарным учебным графикам. В каникулярное 

время для учащихся МБО ДО Станция туристов 

проводятся массовые мероприятия, спортивные 

праздники, туристские походы, путешествия, летние 

оздоровительные лагеря. Количество обучающихся в 

объединении зависит от направленности 

дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы и определяются 

локальным нормативным актом организации. 

3.2 Дополнительн 

ые общеобра-

зовательные 

программы 

Основным видом деятельности МБО ДО Станция 

туристов является реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

организация отдыха и оздоровления детей и 

подростков, предоставление туристских и 

экскурсионных образовательных услуг Развитие 

детско-юношеской туристско-краеведческой 

деятельности в Мысковском городском округе, 

организация и проведение методической, 

информационно-методической, образовательной, 

культурно-массовой работы. 

МБО ДО Станция туристов осуществляет 

образовательную деятельность по утвержденному 

учредителем муниципальному заданию. 

Учебные занятия в объединениях проводятся по 

дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам следующих 

направленностей: 

-Туристско-краеведческая 

-Социально-гуманитарная; 
-Техническая, 



  Каждая направленность представлена 

дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами: 

-Юная гвардия; 

-Пост №1; 
-Робототехника (средний уровень); 

- Робототехника (начальный уровень); 

-Спортивный туризм; 

-Интересно только вместе; 

-Азбука туризма (А); 

-Азбука туризма; 
-Наследники победы; 

-Туризм; 

-Туристята; 

-Туристы -краеведы; 

-Квадроцикл и я; 

-Комплексная туристская подготовка; 

-Школа безопасности; 
-Школа выживания; 

-Школа мотокросса; 

-Спортивное ориентирование -лабиринт; 

-Спортивное ориентирование (начальное звено); 
-Спортивное ориентирование (среднее звено); 

-Спортивная подготовка по спортивному 

ориентированию; 

-Комплексная туристская подготовка; 

-Я люблю Мыски. 
Учащиеся МБО ДО Станция туристов принимают 

участие в муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсах, мастер-классах, где 

демонстрируют свою успешность в освоении 

дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

4.1. Сведения  об 

освоении обу-

чающимся 

дополнительны 

х 

общеразвиваю 

щих программ 

Освоение дополнительных общеобразовательных 

программ в процентном выражении отслеживается по 

полугодиям, что дает возможность увидеть уровень 

освоения учебного материала. В целом по 

учреждению процент реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

за 2025 год составляет-99%. Реализация программ 

осуществлялась в соответствии с учебным планом. 

Мониторинг образовательного процесса показал, что 

во всех объединениях учащиеся показывают хорошие 
результаты по усвоению программного материала. По 



  результатам состояния сформированности ЗУН 

учащихся находятся на высоком уровне-78%. 

Для диагностики уровня освоения программ были 

использованы следующие формы отслеживания 

результатов: тестирование, зачет, участие в сорев-

нованиях, конкурсах, выставках. 

4.. Сведения о 

победителях, 

призерах 

мероприятий. 

Одним из показателей деятельности учреждения 

являются результаты участия обучающихся в кон-

курсах, соревнованиях, фестивалях, проектах раз-

личного уровня. За 2025 год 313 учащихся из 

объединений МБО ДО Станция туристов стали 

победителями и призерами муниципальных, 

региональных, федеральных с международным 

участием спортивных и конкурсных мероприятий. 

-муниципального уровня - 202 учащихся; 

-регионального уровня- 105 учащихся; 

- на межрегиональном уровне - 2 учащихся; 
- всероссийского уровня - 4 учащихся; 
-международного уровня- 0 учащихся. 

5 Востребованность выпускников 

5.1. Сведения о 

поступлении 

выпускников в 
ссузы и вузы 

Количество выпускников, поступивших в ссузы и 

вузы составило 7 человек. 

5.2. Сведения о 

поступлении 

выпускников  в 

соответствии с 

профилем. 

Количество выпускников, избравших профессию, 

связанную с профилем обучения в МБО ДО Станция 

туристов составило - 2 человека. 

6 Внутренняя оценка качества образования 

6.1. Локальный акт, 

регламентирую 

щий 

внутреннюю 

оценку 

качества обра-

зования 

Положение «О мониторинге оценке качества и 

результативности образовательной деятельности 

МБО ДО Станция туристов», утвержденного 

приказом №60 от 22 марта 2020г. 



6.2. Результаты 

качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно Положения МБО ДО Станции туристов «О 

мониторинге качества и результативности 

образовательной деятельности МБО ДО Станция 

туристов» оценивается: 

-уровень активности обучающихся в мероприятиях 

различного уровня; 

-уровень и качество достижений обучающихся; 
-уровень освоения дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

Отслеживание результативности реализации 

программ проводится по каждой направленности, 

через участие обучающихся в походах, экскурсиях, 

соревнованиях, конкурсах, конференциях и других 

массовых мероприятиях. 

Анализ оценки качества деятельности МБО ДО 

Станция туристов за 2025 год показал, что количество 

призеров и победителей муниципальных, 

региональных, всероссийских международных 

мероприятий составил 40,9 % от общего количества 

обучающихся образовательной организации 

представляющих туристско-краеведческую, 

социально-педагогическую, техническую 

направленности. 

6.3. Результаты 

анкетирования 

родителей  и 

качество 

предоставляем 

ых об- 

разовательных 

услуг. 

С целью оценки удовлетворенности качеством 

образования МБО ДО Станция туристов ежегодно 

проводится анкетирование обучающихся и 

родителей. Рейтинг удовлетворенности качеством 

образования МБО ДО Станция туристов по результа-

там анкетирования в 2025 году составил 98,5% 

7 Кадровое обеспечение 

7.1. Укомплектован 
ность штата. 

Штат укомплектован на 80,5% 

7.2. Информация о 

количестве 
педагогических 

Всего педагогических работников 19 человек. Из них 

высшее образование имеют 15 человек, среднее 
специальное 4 человека. 

 

Уровень освоения 

программы 

Год обучения 

2023 2024 2025 

Высокий 99, 7 99 99 

Средний 0 0 0 

Низкий 0 0 0 

 

  

   

    

    

    

 



 работников и 

их образова-

нии. 

 

7.3. Информация о 

квалификацион 

ных 
категориях. 

Количество педагогических работников, которым 

присвоена высшая категория - 13 человек; первая 

категория - 6 человека. 

7.4. Информация о 

стаже работы в 

организации. 

Количество педагогических работников 

педагогический стаж работы, которых составляет 

менее 2 лет- 0; от 2 до 5 лет - 2   человека, от 5 до 10 

лет - 4 человека, от 10 до 20 лет - 3 человека, 20 лет и 
более -10 человек. 

7.5. Информация о 

прохождении 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Количество педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации, переподготовку по 

профилю осуществляемой им и образовательной дея-

тельности в учреждениях высшего про-

фессионального образования, а также в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации 
- 19 человек (100%). 

7.6. Информация об 

участии   в 

профес-

сиональных 

конкурсах  и 

других ме-

роприятиях 

Количество педагогов, принявших участие в 

мероприятиях (конкурсах, конференциях, семинарах 

и т.д.) по уровням: 

-муниципальный - 10 участников; 

-региональный - 9 участников; 

-федеральный - 4 участник; 

-международный – 2 участников; 

Победителей и призеров - 8 человек. 
8 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

8.1. Оборудование 

и оснащение 

методического 

кабинета. 

Методический кабинет оснащен - 2 стационарными 

компьютерами, с выходом в интернет и с 

контролируемой распечаткой бумажных материалов, 

средствами сканирования и распознавания текстов, 
брошюратором, ламинатором. 

8.2. Сведения об 

учебно-

методических 

пособиях  и 

учебно-

методических 

комплектах. 

Учебно-методические пособия и комплекты 

разработаны по темам к дополнительным 

общеобразовательным программам туристско-

краеведческой, социально-педагогической 

направленности. 14 УМК, которые включают в себя 

методические рекомендации, конспекты занятий, 

дидактический, раздаточный материал, контрольно- 
измерительные материалы. 

8.3. Характеристик 
а 

Библиотека в МБО ДО Станция туристов отсутствует. 
Количество книг, брошюр, журналов и т.д. составляет 



 библиотечного 

фонда, наличие 

электронных 

обра- 

зовательных 

ресурсов. 

155 экземпляров. Электронные образовательные 

ресурсы представлены учебными и учебно-нагляд-

ными пособиями по туристско-краеведческой 

тематике, безопасному пребыванию в природной 

среде и т. д. 

9 Материально-техническая база 

9.1. Сведения о 

здании, 

территории, 

помещениях, 

оборудовании и 

оснащении 

организации. 

МБО ДО Станция туристов располагается в 

двухэтажном (приспособленном) здании общей 

площадью 736,3 кв. м. Десять учебных кабинетов 

размещены на площади 355,3 кв. м. В организации 

имеется пожарная сигнализация, тревожная кнопка, 

пост физической охраны обеспечен видеона-

блюдением. 

Все учебные кабинеты оснащены оборудованием для 

ведения учебной деятельности. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

Значения 
показателя 

1 Образовательная деятельность. 

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: человек 765 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет): человек 101 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7-11 лет): человек 318 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11-15 лет): человек 314 

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15-17 лет): человек 32 

1.2. Численность учащихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг: 

человек 0 

1.3. Численность/удельный вес численности 

учащихся занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах) в 

общей численности учащихся: 

человек % 89/11,6% 

1.4. Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 
учения в общей численности обучающихся: 

человек % 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся: 

человек % 0 

1.6. Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам, 

человек % 65/0,9% 



 направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

  

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья: 

человек % 28/3 % 

1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей: 

человек % 30/1,4 % 

1.6.3. Дети мигранты: человек % 0 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную 
ситуацию: 

человек % 5 / 0, 7 % 

1.7. Численность/ удельный вес численности 

учащихся занимающихся учебно-исследо-

вательской, проектной деятельностью, в общей 
численности учащихся: 

человек % 27 / 3,8% 

1.8. Численность/ удельный вес численности 

учащихся принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, 

конференциях), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек % 559/ 73,0% 

1.8.1. На муниципальном уровне: человек % 214/27,9%; 

1.8.2. На региональном уровне: человек % 337/44% 

1.8.3. На межрегиональном уровне: человек % 0/0% 

1.8.4. На федеральном уровне: человек % 8/1% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

обучающихся победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, конференциях), в общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек % 313/40,9% 

1.9.1. На муниципальном уровне: человек % 202/26,4% 

1.9.2. На региональном уровне: человек % 105/13,7% 

1.9.3. На межрегиональном уровне: человек % 2/ 

1.9.4. На федеральном уровне: человек % 4/ 

1.9.5. На международном уровне: человек % 0 

1.10. Численность/удельный вес численности 

обучающихся участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек % 0 

1.10.1. На муниципальном уровне: человек % 15/0,02% 

1.10.2. На региональном уровне: человек % 0 

1.10.3. На межрегиональном уровне: человек % 0 

1.10.4. На федеральном уровне: человек % 15/0,02% 

1.10.5. На международном уровне: человек % 0 



1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

единиц 8 

1.11.1. На муниципальном уровне: единиц 7 

1.11.2. На региональном уровне: единиц 1 

1.11.3. На межрегиональном уровне: единиц 0 

1.11.4. На федеральном уровне: единиц 0 

1.11.5. На международном уровне: единиц 0 

1.12. Общая численность педагогических работников: человек 20 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности работников: 

человек % 15/79% 

1.14. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности, в 

общей численности работников: 

человек % 15/79% 

1.15. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 
численности работников: 

человек % 4/21% 

1.16. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 
работников: 

человек % 4/21% 

1.17. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности работников: 

человек % 18/94,7% 

1.17.1. Высшая: человек % 13/68,4% 

1.17.2. Первая: человек % 5/26,3% 

1.18. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников 
педагогический стаж, которых составляет: 

человек %  

1.18.1. До 5 лет: человек % 2/ 10,4% 

1.18.2 Свыше 30 лет: человек % 4/20 % 

1.19. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет: 

человек % 3/ 15,7% 

1.20. Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, в общей 

человек % 2/10,5% 



 численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет: 

  

1.21. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедшие за 

последние 5 лет повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в ОО деятельности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников: 

человек % 19 /100% 

1.22. Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации: 

человек % 1/5,2% 

1.23. Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1. За 3 года: единиц 40 

1.23.2. За отчетный период: единиц 20 

1.24. Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 
внимания: 

да/нет нет 

2 Инфраструктура:   

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося: 

единиц 9 

2.2. Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 10 

2.2.1 Учебный класс: единиц 10 

2.2.2 Лабораторий: единиц 0 

2.2.3 Мастерских: единиц 0 

2.2.4. Спортивный зал: единиц 0 

2.2.5. Бассейн: единиц 0 

2.3. Количество помещений для организации 

досуговой деятельности обучающихся, в том 
числе: 

единиц 1 

2.3.1. Актовый зал: единиц 0 

2.3.2. Концертный зал: единиц 0 

2.3.3. Игровое помещений: единиц 1 

2.4. Наличие загородных оздоровительных лагерей: да/нет нет 



2.5. Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота: 

да/нет да 

2.6. Наличие читального зала, библиотек, в том 
числе: 

да/нет нет 

2.6.1. С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров: 

да/нет нет 

2.6.2. С медиатекой: да/нет нет 

2.6.3 Оснащенные средствами сканирования и 
распознавания текстов: 

да/нет нет 

2.6.4. С выходом в интернет с компьютеров, 
расположенных в библиотеке: 

да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов: 

да/нет нет 

2.7. Численность/ удельный вес численности 

обучающихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным интернетом (не 

менее 2 мб/с), в общей численности 
обучающихся. 

человек % 150/19,6% 

 

 

Самообследование проводится ежегодно. В процедуре самообследования 

участвуют педагогические работники, административно – методический 

персонал, обучающиеся, родители. Самообследование проводилось в форме 

анализа. 

Исходя из представленных результатов самообследования МБО ДО 

Станция туристов за 2025 год сделаны следующие выводы: 

1. Деятельность МБО ДО Станция туристов обеспечивает вариативность, 

качество и доступность образования для каждого ребенка в возрасте от 5-18 

лет, в том числе дети с ОВЗ. 

2. Создана образовательная среда, обеспечивающая доступное 

качественное персонифицированное, индивидуально-личностное 

дополнительное образование, отвечающее запросам населения и 

перспективным задачам. 

3. Качество образовательной деятельности в 2025 году обусловлено 

высоким уровнем освоения программного материала учащимися, 

сохранностью контингента учащихся объединений МБО ДО Станция 

туристов. 

4. Функцианирует система выявления и развития молодых талантов и детей 

с высокой мотивацией к обучению, что обусловлено в том числе высокими 

достижениями учащихся. 

5. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы с использованием форм сетевого взаимодействия. 



6. Штат МБО ДО Станция туристов укомплектован квалифицированными 

кадрами на 80,5% что является одним из важных условий эффективной 

организации образовательного процесса. Перед администрацией 

образовательной организации поставлена задача о активизации 

профориентационной работе по привлечению учащихся к поступлению в 

педагогические вузы Кузбасса. 

7. Обеспечены условия непрерывного профессионального развития 

педагогов (повышение квалификации, профессиональные конкурсы). участие 

и выступление на муниципальных базовых площадках 

8. Материально-техническая база постоянно развивается, основные 

средства и оборудование используется эффективно: соответствуют основным 

нормам, действующим санитарным, строительным, противопожарным 

правилам. Объем выделенного финансирования на 2025 год составил 24487,1 

тысяч рублей. 

9. В МБО ДО Станция туристов функционирует система комплексной 

безопасности, обеспечивающая сохранность и укрепление здоровья учащихся. 

10. Администрации МБО ДО Станция туристов в 2026 г. 

активизировать работу по вовлечению педагогов дополнительного 

образования и учащихся в реализацию грантовых проектов. 

В целом, исходя из анализа деятельности МБО ДО Станция туристов, 

можно сделать вывод что, поставленные задачи в начале учебного года, 

коллективом выполнены. 


